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ל איגוד ערים דן לתברואה"מנכ–גיל ליבנה 

אסטרטגיית הטיפול בפסולת בגוש דן



עקרונות אסטרטגיית אפס הטמנה בגוש דן
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1

מודל חירייה

שיתוף פעולה בין רשויות גוש דן ואיגום משאבים  
לטובת טיפול מרוכז בפסולת הנוצרת ברשויות  

לשם הקמה והפעלה של , באמצעות התקשרויות עם המגזר הפרטי
מתקנים מתקדמים לטיפול בפסולת בתנאים כלכליים



יעדים מרכזיים
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20202025 202120222023202420262027202820292030

הפעלת מתקני מיון פסולת  
למיחזור של כלל הזרמים 

,  גזם, מעורבת: בגוש דן 
אריזות , בניין, גושית

תכנון וייזום הקמת מתקני  
קצה למיחזור והפקת  

אנרגיה מפסולת אורגנית  
ממויינת ושאריות מיון



(6.2020–2003" )חץ אקולוגיה"מתקן 
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והפקת אנרגיה  למיחזורמיון פסולת –RDFמפעל 
"  נשר"ו" ורידיס"בשיתוף חברות 
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תחנת מעבר ממיינת  –" מפרידן"
ומתקן טיפול באוויר
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פסולת בנייןמיחזורמתקן 
"ריסייקלשטאנג–רדימיקס"בשיתוף 



מיחזור
והשבה  
בחירייה

13

2015-2022



תחזית קליטת  
כמויות פסולת  

בחירייה
2030

13



תחזית ייצור כמויות שאריות מיון ופסולת אורגנית
2030
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מתקני קצה גדולים לטיפול בתוצרי המיון כדי 2התחזית מצדיקה הקמת 
:לצמצם הטמנה ופליטות 

לטיפול בשאריות מיון  ( WTE)מתקן השבה לאנרגיה •
ממוינת  מתקן לטיפול בפסולת אורגנית•
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, הפרדנו, מיינו
...?מה הלאה
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2020-ס "מתוך תחזית המשרד להגנה* 

*  הופכים את פירמידת הטיפול בפסולת
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מתקן השבת פסולת לאנרגיה בחירייה–106ל "תת
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תכנון מתקן השבה באתר אפעה
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ההטמנהלצימצוםתרומת היפוך הפירמידה 
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תרומת היפוך הפירמידה להפחתת פליטות  



SWOTניתוח 

אסטרטגיית אפס הטמנה בגוש דן
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חוזקות 
  שיתוף פעולה בין רשויות יציבות
הבטחת כמויות פסולת לאורך זמן
ידע מקצועי ותשתית ארגונית
  מתקנים מתקדמים
 מיקום מרכזי

הזדמנויות  
שיתוף פעולה עם המגזר העסקי
 ממויינתאיסור הטמנת פסולת לא
מענקי תפעול
  סיכוי להטלת מס פחמן
היטל הטמנה

חולשות
  חוסר וודאות רגולטורי
  תמיכה ממשלתית חסרה
  חוסר בשטחי התרחבות בייעוד לטיפול בפסולת
   היעדר מתקני קצה
  תעריף חשמל נמוך למתקני השבה
  ביקושים חלשים לתוצרי מיון

איומים  
  איסור שימוש בקומפוסט מפסולת אורגנית
 התנגדויות ציבור-NIMBY
תלות בלקוח יחיד ל-RDF



!תודה רבה ובהצלחה
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